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1. Altalanos informaciok az ovodarol

Az intézmény hivatalos elnevezése: Bakonycsernyei Bobita
Ovoda- Mini Bolcséde

Az intézmény cime, székhelye és elérhetdsége:8056 Bakonycsernye,
Rékoczi ut 141.

Telefon:06-22-413-618

Telephelye cime és elérhetosége: 8056 Bakonycsernye, Rozsa utca 67/a
Telefon: 06-22-413-619

E-mail: 1-ovoda@bakonycsernye-ovoda.t-online.hu

Web: www.csernyeiovi.hu

Ovodavezeté: Gyuris Palné

Az 6voda fenntartdja, cime: Bakonycsernye Nagykozség
Onkormanyzata

8056 Bakonycsernye, Rakdczi 1t 83.

Az 6voda féréhelyszama: 75 fo
Az 6voda csoportjainak szama: 3

Az intézményvezetés tagjai:

- Intézményvezetd

- Intézményvezetd helyettes

- Szakmai munkakdzdsség vezetd
Fogadé orajuk: eldre egyeztetett idépontban

Fejlesztést segité szakemberek
- Logopédus
- Gyogypedagogus
Elérhetoségiik: a hirdetdtablan megtalalhato

Az 6voda miikodési kore: Bakonycsernye Nagykozség, Balinka kozség kozigazgatasi
teriilete



mailto:1-ovoda@bakonycsernye-ovoda.t-online.hu
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Bevezetés

Hézirendiink a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek 6vodai életrendjével
kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

A héazirend minden alkalmazottra, az intézménybe jar6 gyermekekre, sziileikre,
hozzatartozdikra, és minden intézményben tartozkodd személyre vonatkozik, és kotelezd
érvényul.

Az ovoda a koznevelési rendszer intézménye

Az 6vodai nevelés szakasza a gyermek harom éves kordban indul.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatdl napi négy orat koteles 6vodai nevelésben részt venni. A jegyzo a
sziilld kérelmére és az Ovodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a gyermek jogos
érdekét szem elbtt tartva, az 6todik életév betoltéséig felmentést adhat a kotelezd ovodai
nevelésben val6 részvétel alol.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti,
legkésObb az azt kovetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
szakeértdi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesiil ellatasban, és ezt
kovetden valik tankotelessé.

Az intézmény munkarendje

Nevelési év szeptember 1-t61 a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.

A nevelési év helyi rendjét, programjait a nevelGtestiilet hatdrozza meg és rogziti
munkatervében az érintett kozdsségek véleményének figyelembe vételével.

Nyitva tartdsunk idejét a fenntartd hatdrozza meg.

Az intézmény hétfotd] péntekig tartd 6t napos munkarenddel, egész éven at folyamatosan
miukddik.

Eltéré a munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje, ha az altalanos munkarend valtozik.

A székhely és telephely nyitva tartasa: 6.30-16.30. oraig.

Az intézmény Gsszevont csoportokban tligyeleti renddel tizemel:
a) anevelés nélkiili munkanapokon

Az intézmény lizemeltetése a nyari zarva tartds alatt sziinetel. A nyari zarva tartds alatt
torténik a karbantartas, felajitas, a nagytakaritas, szabadsdgolas. A nyari zarva tartas tényleges
idépontjardl a sziiloket februar 15.-ig tajékoztatjuk.

Az dvodai rendkiviili sziinetrdl a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol 30. §, €s a
20/2012. EMMI rendelet 13/a § rendelkezik. Ha rendkiviili id6jaras, jarvany, természeti
csapdas vagy mas elharithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi intézmény mitkddtetése nem
lehetséges, az intézményre kiterjedd veszélyhelyzet esetében az intézményvezetd, a
telepiilésre kiterjedd veszélyhelyzet esetében a jegyzd rendkiviili sziinetet rendel el.



Az intézmény nevelési évenként Ot nevelés nélkiilli munkanapot fordithat az
ovodapedagdgusok szakmai tovabbképzésére, nevelési értekezletek megtartasara,
mindségfejlesztési feladatok ellatasara, tanulmanyutak szervezésére. Errdl a sziilok legalabb 7
nappal elébb hirdetés utjan értesitést kapnak.

Gyermekek az ovoddaban.
A gyermek jogai

e A gyermeknek joga, hogy az intézményben, biztonsadgban és egészséges kdrnyezetben
neveljék, életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi,
étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak ¢és fejlettségének megfelelden alakitsdk
ki.

e A gyermek személyiségét, emberi méltdosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szdmara biztositani, fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermek nem
vethetd al4 testi fenyitésnek, megaldzo banasmodnak.

e A gyermek joga, hogy személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganélethez
vald jogat tiszteletben tartsdk, e joganak gyakorldsa azonban nem korlatozhat méasokat
e jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti sajat, és masok egészségét,
testi épségét.

e A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak, valamint etnikai
hovatartozasdnak megfeleld nevelésben részesiiljon, hit- és vallasoktatdsban vehessen
részt.

e A gyermeknek joga van adottsiganak megfeleldé megkiilonboztetett ellatasban
részesiilni, pedagogiai szakszolgdlathoz fordulni segitségért.

e Joga, hogy csaladja anyagi helyzetétodl fiiggéen kedvezményes étkezésben részesiiljon.

A gyermektol elvart magatartasformdak

e hogy Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

e hogy megtartsa a helyiségek és az intézményhez tartozo6 teriiletek hasznalati rendjét,

e hogy megdrizze, illetdleg az eldirasoknak megfelelden kezelje a jatékokat, eszkozoket,
ovja a létesitményt és az eszkozoket a balesetvédelmi szabalyoknak megfelelden.

A jutalmazas és fegyelmezés rendje

Az 6vodaban a pozitiv értékelés az elsddleges: a jutalmazas és ennek elélegezett formaja, a
biztatas. Ezzel erdsithetok leginkabb a gyermek helyes megnyilvanulasai, és ezzel alakithatok
ki a pozitiv motivaciok. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazas a verbalis és nonverbalis
kifejezések, ¢és kommunikdcios eszkozok, érzelmek kifejezése, kiemelt-megtiszteld
feladatadas. Targyi jutalmazas nem alkalmazhato.

A fegyelmezo intézkedések az életkori sajatossagokbol fakaddéan mindig a pozitiv irdnyba
hatdé mintaadds, Aatterelés, motivalas, megbeszélés, szélsdséges esetben tevékenység
megallitasa. Elkiilonités (csoport teriiletérdl), étel, targy vagy szeretetmegvonds nem
alkalmazhatd. A fegyelmezés mindig a gyermek viselkedésére iranyul, a pillanatnyilag adott
magatartast itéljiik el és nem a gyermeket.



Az ovodai felvétel, atvétel rendje

Az intézménybe a gyermekek felvételi eléjegyzés /beiratkozas/kérelem alapjan keriilnek.

A gyermekek eldjegyzése minden évben a fenntartd altal meghatarozott idoben torténik. A
beiratkozashoz sziikségesek a sziilok ¢és a gyermek személyazonossagat igazold
dokumentumok.

A szil6 irasban értesitést kap a gyermek felvételével kapcsolatos dontésrol(felvétel-elutasitas)
A felvett gyermekek csoportba vald beosztdsardl az ovodavezeté dont, a sziilok ¢és az
6vodapedagdgusok véleményének figyelembevételével.

A sziil6 gyermeke felvételét, atvételét barmikor kérheti, a felvételrdl az 6voda vezetdje dont.
Az intézmény felveheti azt a korzetében lako gyermeket is, aki a 3. életévét a felvételtdl
szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden 3 éves €s idésebb gyermek dvodai
felvételi kérelme teljesitheto.

A gyermek igénybe veheti az 6vodat, ha:
> egészségét az orvos érkezése elott igazolja

Intézménylink a sajatos nevelési igényli gyermek ellatdsat vallalni tudja, az Alapito
Okiratunkban meghatarozott esetekben. Sajatos nevelési igény esetén a szakszolgalat altal
kiallitott szakvélemény ismeretében mérlegeljiik az integracid lehetdségét, tervezziik meg az
integracios folyamatot.

A gyermekek Ovodaba jarasa beszoktatdsukkal kezdddik, melynek modja az
o6vodapedagdgusok ¢és a szlilok megbeszélése alapjan torténik a gyermekek fejlettségének
megfelelden, és a gyermekek érdekeinek figyelembe vételével.

A gyermek érkezésének és tavozasanak rendje:

A gyerekek fogadasa az 6vond jelenlétében torténik, szakszert felligyeletiik megszervezésérol
a nyitva tartas id6tartama alatt az 6vodavezetd gondoskodik.

A gyermekek napirendjét az 6vodapedagdgus az 6vodai csoportnaploban rogziti. A rugalmas
napirenddel a kiilonbozo fejlodési iitemll gyerekeknek kedvezd, fejlodésiiket eldsegitd keretet
biztositunk.

A képességfejlesztd foglalkozasokat és kezdeményezéseket elsdsorban 8%-to1 12% oraig
szervezzik.

A gyermekek a nyitvatartasi 1d6 alatt barmikor- a térvényes képviseld irdsos engedélye
alapjan egyediil is- érkezhetnek és tdvozhatnak, lehetdség szerint Ggy, hogy tarsaikat ne
zavarjak a szervezett tevékenységben.

Téavozaskor az 6vond atadja a gyermeket az érte érkezOnek, aki akkortdl felel a gyermek testi
epségeert.

A gyermekek védelme érdekében az dvodapedagdgus csak a sziiléknek, vagy a sziild altal
megbizott személynek adhatja ki a gyermeket.

Sziilék valasa esetén a birdsagi hatdrozat alapjan sziildi jogot gyakorld sziilének adhato ki a
gyermek. Az intézmény nem lathatasi €s kapcsolattartasi teriilet.

A sziil6 legkésébb az dvoda zarasaig koteles gyermeke hazavitelérél gondoskodni.

A zaréaskor az el nem vitt gyermek hozzatartozgjat az 6vodapedagogus telefonon megprobalja
elérni, ha ez nem sikeriil, a hozzatartozd megérkezéséig gondoskodik a gyermek
feliigyeletérdl.



Tavolmaradas, mulasztas
Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiik barmilyen tavol maradésat sziveskedjenek bejelenteni.

» Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az évodat.

» Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl valo elkiilonitésérol, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek
sziileit. Kérjiik, hogy elérhetdségiik valtozdsdt mindig pontosan jelentsék be a
pedagogusnak.

» Azt, hogy a gyermek ismét egészséges ¢€s latogathatja a nevelési intézményt,

orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt

bekovetkezett tavollét pontos iddszakat is. Ennek elmaradasa esetén a pedagogus

nem veheti be a gyermeket a csoportba, a tobbi kisgyermek egészségének védelme

érdekében. Ennek megvaldsulasat az 6vondknek a felvételi és hianyzdsi naploban

dokumentalni sziikséges.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A hidnyzést a sziilének eldzetesen, vagy az 6vodai foglalkozasok megkezdése el6tt

reggel 7.30. oraig (személyesen, telefonon, vagy irasban) jelentenie kell.

Egészséges gyermek hianyzasat 1 nevelési évben a sziil6 5 alkalommal igazolhatja,

azon tuli tavolmaradast az 6vodavezetd engedélyezheti.

Igazoltnak tekinthet6 a hianyzas, ha:

o agyermek a sziilg irasbeli kérelmére e hazirendben meghatarozottak szerint
engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

YV VYV

A\

o agyermek beteg volt, a jogszabaly szerinti tartalommal rendelkez6 orvosi
igazolast atadta a gyermeket neveld 6vodapedagdgusnak a felgydgyulast
kovetd elso dvodai ellatas napjan.
o a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

kotelezettségének eleget tenni.
Ha a gyermek, tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.
Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési
évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt az dvoda vezetdje- a gyermekvédelmi és
gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérol és
illetékességérol szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban - értesiti
a) a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti
szolgalatot.
Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat, az 6voda haladéktalanul intézkedési tervet készit,
amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd €s
az igazolatlan hianyzast kivalté helyzet megsziintetésével, a gyermek 6vodaba jarasaval
teljesitésével kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.
Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az dvoda vezetdje a
mulasztasrdl tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot.
Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, €s igazolatlan
mulasztasa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az 6voda vezetdje haladéktalanul
értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot.
A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl sz616
2012. évi IL. torvény 247. § ¢) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalosulasahoz sziikséges
mulasztas mértéke az adott nevelési évben dsszesen

a) az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan 6vodai nevelésben részt vevo gyermek esetén tizenegy nap.



Gyermekek ruhdzata

Gyermekeinkkel gyakran kirandulunk, sétalunk, sokat tartozkodunk a szabadban, az udvaron,
lehetdséglik van arra is, hogy a csoportszobdkban, termekben jatszhassanak a kiilonbz6
mozgasfejlesztd eszkozeinken.

A mindennapi  életik  sordn  valtozatos  tevékenységformédkkal  toreksziink

tapasztalatgytjtésiiket, a vilaggal vald ismerkedésiiket segiteni.

Ezért javasoljuk:

» hogy a gyermekek 6ltozéke legyen praktikus, kényelmes, tiszta, szabad mozgast biztosito,
benti és kinti labbelijiik jarasra, futdsra alkalmas (papucs, klumpa, magas sarka cipd —
veszélyessége miatt — nem megengedett)

» legyen atoltozéshez tartalék ruha, ha sziikséges tobb valtas, valtocipd, iddjarasnak
megfeleld udvari 61tozek, egyediil jaroknak esdkabat vagy esernyd.

» legyen a jellel ellatott tornazsakjukban tornafelszerelés (zokni, rovidnadrag, polo,
tornacip0)

» asok azonos ruhadarab, labbeli megkiilonboztetése végett jo, ha az 6ltdzéket a gyermek
nevével latjak el, és az 61tozépadon a gyermek jelénél zsdkban taroljak

A ruhdk elhelyezésére minden gyermek szamara jellel ellatott 61t6z6rész biztositott.

A gyermekek szekrényét idokozonként javasoljuk atvizsgalni, tisztantartasukrol rendszeresen

gondoskodni sziveskedjenek. A gyermekeket arra 0sztondzziikk, hogy ruhazatukat,

oltozékiiket, szekrényiiket tartsak rendben, ¢s mindig kevesebb segitséggel gyakoroljak az
onallo o6ltozkodést.

Nagyobb értékli ruhadarab, ékszer, jaték behozataldt nem javasoljuk, az esetleges karért

(torés, szakadas, elveszés), az ékszerek, a nem megfeleld labbeli okozta balesetekért,

felelosséget nem tudunk véllalni.

Gyermekek étkezése

Ovodaskora gyermekeink napi 3 alkalommal étkeznek a napirendben meghatarozott idékeret
biztositasaval.

A mindennapi teendok folyaman arra toreksziink, hogy — megodrizve a csalddias hangulatot -
kbzel azonos idépontokban, mindig teritett asztalnal, kultaralt koriilmények kozott kertiljon
sor az étkezésekre.

A heti étlaptervet a faligjsagon talalhatjadk meg a kedves sziilok.

Megkdszonjiik, és szivesen fogadjuk az egész csoport szdmadra, a vitamin potlasara szolgald
gyiimoles €s zoldségféléket, melyeket gyermekeink egylitt fogyasztanak el a heti egy
alkalomra tervezett GYUMOLCSNAP-on.

Kérjiik a kedves sziiloket, hogy gyermekiik édességet, ragcsalni valot, ragogumit ne hozzon
az ovodaba! A gyermek ilyen jellegli igényét az 6vodan kiviil sziveskedjenek kielégiteni.

Bolti siitemény, gylimolcslé fogyasztasara tinnepi alkalmakkor (sziiletésnap, névnap, stb.)
kertilhet sor a csoportokban, ha a sziil6 megvendégeli gyermeke csoporttarsait.

Elfogadjuk a gyermekek nagyon kiilonbdz6 izlését, étvagyat, ezért az ételek elfogyasztasat
nem er6ltetjiik, megkostolasra biztatunk.

Lehetdségeinkhez mérten uj ételek kiprobalasara toreksziink, figyelembe véve az egészséges
taplalkozas elveit.



Etkezesi teritési dif befizetése és visszafizetése

Az étkezési dijat készpénzben, a tényleges étkezést kovetd honapban, meghatarozott
idépontokban lehet befizetni a gazdasagi irodaban. A befizetések idOpontjardl a sziiloket a
falinjsadgon tajékoztatjuk.

Ingyenes étkezés

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol jogszabaly alapjan:
151. § (5) A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés)

a) a ovodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban ¢, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore juto havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at, vagy
ae) nevelésbe vették;

(5b) Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennalldsat a személyes
gondoskodast nyjtdé gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol
¢s az igényléslikhoz felhasznédlhatd bizonyitékokrol sz6l6 kormanyrendeletben foglaltak szerint
kell igazolni.

A kitoltott nyilatkozatokat a gazdasagi irodaban kell leadni.

Hidnyzas esetén az étkezés lemondhat6. Az igénybejelentés hatarideje reggel fél 8 ora.

A be nem jelentett napokat nem 4ll moédunkban jovairni, ezeket ki kell fizetni.

Ha megszlinik az 6vodai elhelyezés, a fel nem hasznalt, befizetett téritési dijat 30 napon beliil
készpénzben visszafizetjiik.

Minden nevelési év elején, az elsd sziildi értekezleten tdjékoztatjuk a sziiloket az aktudlis
étkezési téritési dijrol, a kedvezmények igénybe vételének feltételeirdl és lehetdségeirdl.

Gyermekek védelme, dvasa, egészségnevelési rendelkezések

Az intézményben csak egészséges gyermek tartézkodhat. Beteg, 1azas, betegségre gyanus,
még ladbadozd gyermek bevétele — a tobbi gyerek egészségének megdrzése érdekében — nem
lehetséges.

Az 6vodapedagdgusok a gyermekek gyogyszeres kezelésében nem vehetnek részt.

Csak- a sziild felhatalmazasara — a rendszeres gyogykezelésre szoruld gyermekeinknek
(asztma, allergia, epilepszia) az életveszély elhéritdsara szolgdld gyogyszereket adhatunk be.
A felhatalmazaskor a gyogyszer hasznalatanak rendszerességét, modjat sziveskedjenek
megjeldlni, figyelve a gyogyszerek lejarati idejére!

Ha betegség miatt marad tavol a gyermek, hianyzds utan csak orvosi igazolassal hozhat6
ismét. Az igazolasokat a csoport 6vodapedagogusai gylijtik és kezelik.

Fertdz0 betegséget a sziild koteles bejelenteni, hogy — masok egészségének védelme
érdekében — a megfeleld ovintézkedéseket meg lehessen tenni.

A napkoézben megbetegedett gyermek hozzatartozojat telefonon értesitjiik. A beteg gyermeket
célszerl a legrovidebb id6n beliil hazavinni, addig is elkiilonitjiik egészséges tarsaitol.



El6skoddk altal okozott fertdzés esetén, a gyermek csak abban az esetben johet kozosségbe,
ha a szilikséges kezeléseken tul van, és fertézésmentes.

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében minden
nevelési év kezdetén, valamint a kirandulasok el6tt és egyéb esetekben - sziikség szerint - a
gyermekek ¢életkoranak megfelelden ismertetjiik az egészségiik és testi épségiik védelmére
vonatkozo6 eldirasokat, veszélyforrasokat és az elvarhat6 magatartasformat.

A gyermekek autobuszos, vonatos kirandulasara csak a sziilo irasos engedélyével keriilhet sor.

Minden o6vintézkedésiink ellenére is eléfordulhatnak balesetek. Ha kisebb sériilés (horzsolas,
csalancsipés, stb.) éri a gyermeket, szakszeriien ellatjuk, egyéb esetben orvoshoz vissziik, és
értesitjilk a hozzatartozokat, hogy a gyermek allapotanak megfelelden, a legjobb ellatasban
részesiilhessen.

A gyermekek orvosi szlir6vizsgalaton vesznek részt, valamint a védond rendszeresen végez
tisztasagi ellendrzést a gyermekcsoportokban.

A gyermekek jogainak védelmét és optimalis fejlodését az 6voda gyermekvédelmi feleldse
segiti. Neve és elérhetdsége a helyi hirdetdtablakon taldlhatd. Fogadoorat elére egyeztetett
idépontban tart.

Minden gyermekiink szdmadara biztositott a jellel ellatott, kiilon torolkoz6 ¢és egyéb
tisztalkodasi eszkoz, kényelmes 4gy a pihenéshez, vékony takar6.

Védjiik a pihen6id6t, fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek ebéd utani pihenési sziikségletiiket
kielégithessék. Ezért ebéd utan nyugodt 1égkort teremtiink, meséliink, ,,alvokak™ behozatala —
egyéni igény szerint — lehetséges. A gyermekek kordhoz, a csoport igényeihez rugalmasan
alkalmazkodunk.

Ovodank a gyermekek egészségének védelmével Gsszefiiggésben egészségfejlesztési tervvel
rendelkezik.

Az intézményben késziilt fotok és vided felvételek interneten, kdzosségi portalokon vald
megjelentetése csak a szereplok/érintettek eldzetes hozzajaruldsaval lehetséges.

Sziilok az intézményben
Kozos nevelesi elvek kialakitasa

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgélja a gyermek fejlodését.
Ennek alapvetd feltétele a csaladdal valo egyiittmiikodés.

Fontosnak tartjuk a csalddok életének, szokdsainak, értékrendjének megismerését, hiszen e
nélkiil az ismeret nélkiil nem valdsithatjuk meg kiegészitd szerepiinket.

Biztositjuk, hogy gyermekeink idejiikket nyugodt tartalmas jatékkal toltsék, olyan
tapasztalatokhoz, ¢lményekhez jussanak, melyek hozzajarulnak testi, lelki, érzelmi és értelmi
fejlodésiikhoz. Akarjanak tobbet tudni, felfedezni, megismerni.

A hozzank jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljadk meg tisztelni a felnétteket,
szeressék €s fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, legyenek képesek kommunikalni,
kapcsolatot teremteni, és azt fenntartani. Tudjanak alkalmazkodni, egyiittmiikodni és
egyezkedni is, az esetleges konfliktusaikat ne durvasaggal, verekedéssel, arulkodassal oldjak
meg.

Célunk, hogy a gyerekek legyenek képesek Onmagukat szabalyozni, sajat igényeiket,
sziikségleteiket kifejezni, megfogalmazni. A szabalyok ismeretében tudjanak donteni, hogy
mi helyes és mi helytelen.



Egész neveldmunkankkal tdimogatjuk a gyermek 6nallésodasanak folyamatat.
E torekvésiink sikere érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyermekeikben.

Egyiittmiikodés, kapcsolattartas

Egylittmiikddésiink soran, segitségnyujtas esetén, és mindenkor, a csaladhoz illesztett
megoldasokat érvényesitjiik.

Alapelviink a nyitottsag és dszinteség.

Az egyiittmiikddés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattdl a kiilonb6zo rendezvényekig
magukban foglaljak azokat a lehetdségeket, amelyeket az intézmény, illetve a csaladd teremt
meg.

Nyitott ajtoval varjuk nemcsak a gyerekeket, hanem a sziiloket is. Mar a gyermek kozdsségbe
Iépése eldtt — az egyéni igényekhez ¢és sziikségletekhez igazodva — lehetdsége van
mindenkinek, hogy rovidke latogatasokat tegyen. Az elvalast, a beilleszkedést segitheti, hid
lehet kozottiink, hogy a sziilld az elsd iddszakban gyermekével egyiitt fedezheti fel
intézményiinket, egyiitt jatszhatnak, egyiitt ismerkedhetnek meg a nalunk folyo élettel.
Sziikség szerint, de 6vodai életiik soran legalabb egyszer otthonukban, a csaladnak is alkalmas
idépontban meglatogatjuk Oket.

Gyermekeikrdl informéaciot, tajékoztatast a gyermek sajat 6vondjétdl kérjenek.

Kérjiik, hogy a faligjsagokat is rendszeresen kisérjék figyelemmel.

Komolyabb probléma, konfliktus esetén mindenképpen javasoljuk a sziildknek, hogy keressék
fel az érintett Ovodapedagodgust, gyermekvédelmi feleldst, illetve az 6vodavezetdt, hogy
kozosen oldhassuk meg a konkrét helyzetet.

Lehetdséget Dbiztositunk ¢és igényeljiik is az egyiittgondolkodast, hogy életiinkbe
betekintsenek, a megfeleld forumokon véleményeikkel, javaslataikkal, otleteikkel segitsenek
a nalunk foly6 pedagdgiai munka alakitasaban, kitlizott céljaink elérésében.

Ilyen alkalmak:

sziiloi1 ertekezletek (sziikség szerint, de csoportonként évente legalabb kettd)

nyilt napok, (csoportosan évente egyszer)

koz0s késziilddés egy-egy dvodai tinnepre, rendezvényre (pl. jatszohaz...)

iinnepek

koz6s rendezvények, kirandulasok

az 6vondvel torténd rovid, esetenkénti megbeszélés

Fogadoorak- a fogadoorak tényleges idopontjarol az 6voda falinjsagjain kapnak
tajékoztatast.

Az ovodavezetd fogadoordja: minden honap utolsoé csiitortokje 14.00-t61 15.00 oraig

YV YVYVVVVVY

Kérjiik Onoket, hogy se a gyerekekkel kapcsolatos, se maganjellegii beszélgetésekre az
ovondt munkdja kézben ne vonjak el hosszabb idére a gyermekcsoporttdl, mert balesetet
idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat!

A sziildi igényeknek megfelelden a hit- és vallasoktatashoz az 6voda helyet biztosit.

A sziilok jogaiknak érvényesitésére €s kotelességiik teljesitése érdekében Sziildi Szervezetet
hozhatnak 1étre. Intézményiinkben Sziildi Munkak6zdsség miikodik, mely tevékenységben
barki részt vehet. A tanévnyito sziil6i értekezleteken a sziilok tagokat és vezetdt valasztanak.
Az elkotelezettség onkéntes.

A Sziil61 Munkakozdsség képviseletére annak vezetdje jogosult.

A sziildi szervezet a gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast
kérhet az 6voda vezetdjétol.
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A gyermekek nagyobb csoportjanak meghatarozasa: az 6vodaban a gyermekek nagyobb
csoportja a mindenkori felvett gyermeklétszam 70%-a

Minden igyekezetiink ellenére is el6fordulhat, hogy a személyes problémamegoldas nem
vezet eredményre. A szilék — az ovodavezet6hdz cimzett — irdsos panasszal élhetnek,
konkrétan megjelolve a panasz okat, annak érintettjeit és a problémara vonatkoz6é minden
koriilményt, idépontjat. Az irasban benyujtott panaszokat az 6évodavezetd 15 napon beliil
kivizsgalja, és irasban tajékoztatja az érintett feleket.

Egyéb szabdlyok
Tajékoztatas intézményiink dokumentumairdl
Az ovodavezetdi irodaban helyeztiik el:

e Pedagogiai Programunkat, mely pedagogiai tevékenységiink hosszu tava tervét
foglalja magaban
e Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunkat, mely 6sszefoglaloja 6vodank miikodésére
vonatkozd, irott szabalyainknak

e Hazirendiinket, melyet a faligjsagra is kifliggesztettiink.
A dokumentumokrol az dévodavezetotol, illetve az dvodapedagogusoktol - eldzetes idopont
egyeztetéssel - szobeli tdjékoztatds kérhetd, szivesen valaszolunk kérdéseikre.
A Dbeiratasok idején a sziiléket személy szerint, bdvebben tajékoztatjuk a fenti
dokumentumokrol, valamint a hazirendiink egy példanyat atadjuk.
Yegves informaciok
Az intézmény teriiletén ittas személy nem tartézkodhat.
Dohényozni az intézmény egész teriiletén tilos.
A kozerkolesot sérté magatartas, hangoskodas tilos.
Nyitvatartasi idében és azon til idegenek csak az 6vodavezetd engedélyével tartozkodhatnak
a létesitményben.
Kérjik, hogy a gyermekkel, illetve a gyermekért érkezdk utcai cipdvel ne menjenek a
csoportszobakba és a mosdoba.
A balesetek megeldzése érdekében a tliz és munkavédelmi szabéalyzatban rogzitetteket és a
gyermekeket érintd 0vo-védo szabalyokat maradéktalanul be kell tartani.
Tliz és bombariadd esetén az intézményben feleldsséggel intézkedd személy utasitdsainak —
az épliletben tartozkodd minden személy- koteles eleget tenni.
Tertiletiinkon kereskedelmi, tigynoki tevékenység nem folytathatd, kivétel az intézmény altal
szervezett rendezvény alkalméval, valamint a gyermekek neveléséhez sziikséges beszerzések
érdekében.
Tertiletlinkdn kizarolag az intézmény miikodésével, tevékenységével kapcsolatos, azzal
Osszefliggd hirdetmény, vagy reklam anyag helyezhet6 el, ha a vezetd erre kiilon engedélyt
ad.
Az intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz ko&tddo
szervezet nem milkddhet, tovabba az alatt az 1d6 alatt, amig az 6voda ellatja a gyermekek
feliigyeletét, part vagy parthoz kotddd szervezettel kapcsolatba hozhatd politikai célu
tevékenység nem folytathato.

Gyermekvedelml felelésiink: Fojtyikné Gyuris Andrea
Ovoda orvosa:Dr. Sés Katalin, Dr. Papp Eva
Ovoda védénéje: Sekkné Steiner Anita
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A hézirend rendelkezéseinek megtartdsa mindenkinek k6zds érdeke, ezért az abban foglaltak
megszegeése esetén az ovodavezetd intézkedéseket hozhat.

Koszonjiik, hogy hazirendiink betartasaval On is hozzajarul a gyermekek biztonsiagahoz
és ovodank zavartalan miikkodéséhez.

Legitimacios zaradék

NYILATKOZAT

Jelen Hazirendet a Bakonycsernyei Bobita Ovoda Egységes Ovoda-Bolcséde neveldtestiilete
............... €V...oovvviene.......h0 L Lnapjan tartott hatarozatképes ilésén elfogadta.

A nevelotestiilet nevében

Nyilatkozat

Jelen Hazirendet a Bakonycsernyei Bobita Ovoda Egységes Ovoda-Bolcséde Sziiléi Szervezete
megismerte, a benne foglaltakkal egyetértett.

Kelt: .......... €V i hé ........ napjan

A sziil6i szervezet elnoke

NYILATKOZAT

Jelen Hazirendet a Bakonycsernyei Bobita Ovoda Egységes Ovoda-Bélcséde vezetdie
jovahagyta.

Bakonycsernye, ........... EVeiiiiii ho......... nap

ovodavezetd

Ervényes: 2018.09.01-t3] visszavonasig.
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